MEDDELELSER  4/2010

Sygdom i forbindelse med ferien

Sygdom, der indtræffer før lærerens/børnehaveklasselederens ferie begynder: 

En ansat, som bliver syg før tidspunktet for den officielle ferieperiodes start på skolen, og som stadigvæk er sygemeldt, når ferien starter, er berettiget til at få ferien suspenderet. 

Det vil sige, at sygemelding – hvis det ikke allerede er sket - skal ske til skolens kontor senest ved normal arbejdstids begyndelse den første feriedag i ferieperioden. 

I selve ferieperioden: 

Hvis en ansat derimod bliver syg i selve ferieperioden, har den pågældende ikke det samme krav på erstatningsferie, medmindre der er tale om planlagt operation. 

Når særlige omstændigheder derudover taler derfor, kan arbejdsgiveren efter anmodning tillade, at ferien suspenderes under sygdom. 

Ved afgørelsen af, hvorvidt en sådan suspendering kan foretages, tages der eksempelvis hensyn til

· om sygdommen er af længere varighed

· om den er af alvorligere karakter

· om sygdommen hindrer den ansatte i at udnytte ferien på rimelig måde

· om sygdommen skyldes tilskadekomst under udførelse af tjenesten.

TR bedes orientere kollegerne om, hvornår ferien er placeret og om, at der i tilfælde af sygdom i forbindelse med ferien - som beskrevet ovenfor - skal ske sygemelding omgående til skolens kontor.

Hvis der i helt særlige tilfælde ikke kan opnås kontakt med skolens kontor, kan besked gives til Skoleafdelingen.

Med venlig hilsen

Anne-Mette K. Jensen

/
Bent Th. Hansen
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