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Tid: 11, maj 2011
Sted: Odense Kommune, Klosterbakken 12
Emne: Helhedsaftale for skoledret 2011/2012 for tale/hgrelarere i PPR, Born-

og Ungeforvalthingen

Deltagere:  Repr. for Odense Laererforening
Repr. for Odense Kommune

Parterne aftalte folgende helhedsaftale for skoledret 2011-12 for tale-/hgrelzerere i PPR, Bgrn-
og Ungeforvaltningen.

- Arlig undervisningstid 600 timer
- Arlig anden skoletid 289,7 timer
- Arlig transporttid 147,4 timer
- Arlig udviklingstid 155 timer
- Arlig individuel tid 375 timer
- Arlig tid til spisepauser 100 timer

- Arlig tid til uforudsete opgaver___ 20,1 timer
ialt 1.687,2 timer
Parterne er enige om, at der skal sikres forngden tid til klarggring og afvikling af undervis-
ningslektionerne inden for den tid der er afsat til transport og undervisning.
Parterne er endvidere enige om, at der skal sikres forngden tid til rekreative formal.
Tid der medgér til bevilget efteruddannelse, tillidsrepraesentant- og sikkerhedsarbejde og lig-
nende, ligger ud over aftalen. Dette indebzerer, at der for planlagte dage til efteruddannelse
reduceres i undervisningstiden med den planlagte undervisningstid for de pdgeeldende dage
mens der for ikke planlagte dage reduceres med 3 undervisningstimer.
Odense Kommunes reprassentanter oplyste,
o At der ikke er @ndret i arbejdets organisering pé en sddan méde, at der vil blive be-
hov for yderligere tid til transport, Den enkelte tale-/hgreleerer arbejder som ud-
gangspunkt inden for et distrikt.

e At der ikke vil blive etableret kursusvirksomhed for eksempelvis dagplejere,
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o At der ikke er planer om at etablere selvstyrende team, og det derfor er ledelsen,
der leder og fordeler arbejdet,

o Arbejdets tilrettelaeggelse herunder at tage imod sygemeldinger fra tale-/hgreleerere
og videreformidle dem til institutioner m.v. er en ledelsesopgave.

o At arbejdstiden sgges planlagt pd en sadan made, at den enkelte tale-/hgrelzerer gi-
ves et professionelt rdderum over planleegningen og udfgrelsen af arbejdet.

For Odense Kommune

Vona Ferl. Focqp”

Anne-Mette Kaeseler Jensen Nina Korch Hult
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