Lønnen ændres 1. august 2009

Fra 1. august sker der nogle ændringer i sammensætningen af lønnen for alle lærere og børnehaveklasseledere, der er ansat ved folkeskolerne i Odense. I forbindelse med den nye arbejdstidsaftale indføres et ”Odense-tillæg,” der erstatter undervisningstillæg, tillæg for selvstyrende team, akkordtillæg og arbejdstidsbestemt tillæg. Tillægget er ens for lærere og børnehaveklasseledere, men forskelligt alt efter om man er på Ny Løn, overenskomstansat på personlig ordning eller tjenestemand. Der sker ingen ændringer for ansatte ved PPR, CSV eller ansatte udenfor Odense Kommune.
For lærere og børnehaveklasseledere på Ny Løn er tillægget 15.600 kr. årligt (31/3-00-niveau) svarende til 1.603 kr. per måned.

For overenskomstansatte lærere og børnehaveklasseledere på personlig ordning er tillægget 8.500 kr. årligt (31/3-00-niveau)svarende til 873 kr. per måned.

For tjenestemandsansatte lærere og børnehaveklasseledere er tillægget 8.000 kr. årligt (31/3-00-niveau) svarende til 822 kr. per måned.

Hvis man er på nedsat tid reduceres tillægget forholdsmæssigt. 
Baggrunden for ændringen er den nye Arbejdstidsaftale 08.  Undervisningstillæg udgår, og alle lærere og børnehaveklasseledere arbejder i selvstyrende team, hvor de fremover har et professionelt råderum over undervisningsopgaven. Arbejdstidsbestemte tillæg ophører ligeledes. Der er derfor sket en veksling af disse tillæg til et ”Odense-tillæg” der svarer til gennemsnittet af de tidligere tillæg. Der er således ikke tale om en lønstigning eller det modsatte, men den enkelte lærer vil kunne opleve en op – eller nedgang i lønnen, der svarer til, de ændringer der i øvrigt kan ske fra et skoleår til et andet. 
Der sker ingen ændringer i tillægget til klasselærere eller med de øvrige forhåndsaftaler, der udløser tillæg i Odense Kommune. 

Specialundervisningstillæggene fortsætter uændret, dog er satsen hævet på grund af ændring i undervisningstillægget i Arbejdstidsaftale 08
Lønningerne per 1. august fremgår herunder:
Børnehaveklasseledere 

Med under 4 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 27 + 2.000 kr.
	23.494 kr. 
	1.603 kr. 


Med mindst 4 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 30 + 2.000 kr.
	24.621 kr.
	1.603 kr. 


Med mindst 8 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 32
	25.207 kr.
	1.603 kr.


Med mindst 12 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 32 + 7.000 kr.
	25.926 kr.
	1.603 kr.


Overenskomstansatte børnehaveklasseledere på personlig ordning

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 35
	26.456 kr. 
	873 kr.


Overenskomstansatte børnehaveklasseledere på personlig ordning

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 35
	26.456 kr. 
	822 kr.


Lærere 

Tidsbegrænset ansatte med under 4 års erfaring:
	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 30 + 3.000 kr. 
	24.724 kr.
	1.603 kr.


Fastansatte med under 4 års erfaring
	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 31 + 3.000 kr.
	25.116 kr.
	1.603 kr.


Med mindst 4 års erfaring
	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 34 + 3.000 kr.
	26.340 kr.
	1.603 kr.


Med mindst 8 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 39
	28.273 kr.
	1.603 kr.


Med mindst 12 års erfaring

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 39 + 10.000 kr.
	29.301 kr.
	1.603 kr.


Overenskomstansatte lærere på personlig ordning
	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 42 + 13.000 kr.
	31.076 kr.
	873 kr.


Tjenestemandsansatte lærere

	Indplacering
	Månedsløn
	Odense-tillæg

	Trin 42 + 13.000 kr.
	31.076 kr.
	822 kr.


