BORGMESTERFORVALTNINGEN

KOMPETENCECENTER HR
REKRUTTERING OG LON
REFERAT
Tid: 7. oktober 2009.
Sted: Odense Radhus.
Emne: Referat af Ignforhandling pr. 1. april 2010 Odense Larer-
forening.
Deltagere; Repr. for Odense Lzrerforening.

Repr. for Odense Kommune,

Parterne er enige om fglgende lgnforbedring pr. 1. april 2010:

Funktionstilleg for klasselarere/ bgrnehaveklasseledere forhgjes fra kr.
4.300,- til kr. 6.300,- (00-niveau).

Der ydes et tilleg pa kr. 5.000,- (00-niveau) til sikkerhedsrepresentanter,

men séledes at eventuelt decentralt allerede aftalte tilleeg for funktionen mod-

regnes.
Odense-tillegget forhgjes som fglger;

Larere/ bprnehaveklasseledere pa ny lgn forhgjes fra kr. 15.600,- til kr.
18.000,- (00-niveau).

Lerere/ bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning forhgjes fra kr. 8.500,-
til kr, 11.000,- (00-niveau).

Lerere/ bgrnehaveklasseledere — tjenestemand forhgjes fra kr. 8.000,~ til kr.

10.500,- (00-niveau).

Lerere, der har gennemfgrt en Masteruddannelse, oppebarer et arligt tilleg
pa kr. 7.500,- (00-niveau) for s& vidt angér lerer pa ny lgn eller 1 Igntrin for
s8 vidt angr lerer som er tjenestemand. Der er enighed om, at der ikke kan
oppeberes tilleg for bAde Masteruddannelsen og PD-uddannelsen.
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Parterne var opmarksomme pa overenskomstens § 6, stk. 3 om lerere uden
grunduddannelse og var enige om at spge at afdakke problemstillingen med
henblik pé en senere forhandling wafthengig af denne forhandling.

For s vidt angér konkrete sager om tale/hgrelzrere pa Ejbyskolen tilkende-
gav Odense Kommune, at dette vil blive Igst individuelt.

Parterne drgftede endvidere 1gndannelse pr. 1. april 2010 pd UUO-omréadet
og var enige om, at der er kr. 340.000,- (00-niveau) til Igndannelse pa omra-
det. Odense Kommune fremsatte forslag om, at disse midler anvendes til for-
hgjelse af vejledertilleeg differentieret ud fra konkret lgnindplacering.

Odense Lererforening er af den opfattelse, at midlerne skal anvendes til
egentlige konsulentstillinger. Odense Kommune er ikke pa nuvarende tids-
punkt klar til en konsulentstruktur pd UUO-omradet, idet dette indgér i en
igangvarende drpftelse af strukturen i forvaltningen.

Odense Lzrerforening stillede krav om, at lzrere, der har deltaget i efterud-
dannelsesforlgbene: Liniefag matematik, liniefag natur/teknik samt lzsevej-
lederuddannelsen fgr aftalen med ECTS-point og som ikke, i forbindelse med
igangverende forhandlinger, far tillagt funktion som undervisningsvejleder,
tildeles et engangsbelgb (delvist finansieret af de lokale lgnmidler) pa kr.
5.000,-. Dette afviste Odense Kommune.

Parterne er herefter enige om, at der pr. 1. april 2010 er anvendt kr.

6.382.000,- (00-niveau) til lokal lgndannelse, som indgér i udmgntningsga-
rantien.

I forbindelse med forhandlingerne har Odense Lererforening rejst krav om,
at der ydes et tillzeg pa kr. 10.000,- til kommunens undervisningsvejledere jf.
lereroverenskomstens § 5, stk. 17. Fra Odense Kommunes side har man af-

vist, at der i kommunen er ansat undervisningsvejledere i overenskomstmaes-
sig forstand.

Odense lzrerforening er fortsat af den opfattelse, at der i Odense Kommune
er undervisningsvejledere i overenskomstmassig forstand.

For Odense Leererforening For Odense Kommune



