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Dato: Den 5. januar 2012
1.
Dagsordenen

(Frav.: TO, TS, IC)

Godkendt


2.
Referat

(Frav.: TO, TS, IC)


Godkendt: Referater fra den 8. december og den 15. december 2011.

3.
TR-arbejdet

(Frav.: TO, TS, IC)

3.1
Dagsorden til TR-mødet 12. januar
Dagsordenen blev drøftet.
3.2 Andet

Dennis Vikkelsø orienterede om kommende kursus i økonomiforståelse.

4.
Det forpligtende kredssamarbejde


(Frav.: TO, TS, IC)


Anne-Mette K. Jensen orienterede om samarbejdet med Pensionistforum Fyn.


5.
Fra Hovedstyrelsen
(Frav.: TO, TS, IC)

Niels M. Rasmussen omtalte overvejelser ang. konstituering i den nyvalgte Hovedstyrelse.


6. 
MED og Kontaktudvalg

(Frav.: TO, TS, IC)

· Charlotte Holm orienterede om ekstraordinært møde i SKA-MED tirsdag den 10. januar.

· Anne-Mette K. Jensen orienterede om det fortsatte arbejde i Hovedudvalget vedr. ”pixi-udgaven” om løntilskudsjob.
7.
Odense Kommunes budget 2012

(Frav.: TO, TS)

· Anne-Mette K. Jensen orienterede om møde i Skoleafdelingen fredag den 
6. januar sammen med andre faglige organisationer ang. stillingssituationen.
Foreningens initiativer i forbindelse med den forventede stillingssituation blev drøftet.
Fortsættes på næste ST-møde.

· Åbent brev til byrådsmedlemmerne vedr. nedgangen i antallet af lærerstillinger i perioden 2008 – 2011 blev tilrettet.
Brevet afsendes snarest muligt.

8.
Generalforsamling 2012

a. Den skriftlige beretning 

Drøftet. 
Der indarbejdes ændringer til 2. behandling på ST-mødet den 12. januar

b. Frikøb og ydelser 2011

· Forslag til frikøb og ydelser konsekvensrettes, så det svarer til forslag om at nedsætte antallet af ST-medlemmer fra 9 til 8.

”Kompensationsydelser til ST” ændres som følge af bortfald af multimedieskatten.

· Øvrige ændringer i ydelser.

Kassereren udarbejder forslag hertil.

c. Ansøgning til Hovedstyrelsen

Fremsendes til Hovedstyrelsen.

d. Andet

Emner til resolutionsforslag blev præsenteret og drøftet.
Ida Clemensen og Ole Green Sørensen tilkendegav, at de opstiller til valget.
9. 
Overflytning 2011
Der forelå en opsamling fra Arbejdsmiljøudvalget af de indsendte evalueringsskemaer.
Opsamlingen tænkes anvendt i forbindelse med emnet på et TR- eller TR/D-møde som en anbefaling af proceduren ved overflytning.

Arbejdsmiljøudvalget tilretter opsamlingen til brug for dette.

10.      Vikaraftalen
Der forelå en opsamling fra Arbejdsmiljøudvalget af de indkomne evalueringer.

På baggrund af evalueringen genoptages drøftelsen på et kommende ST-møde.
Overvejende meget positive tilbagemeldinger. På enkelte skoler er ledelsen meget negativ, og det gør det svært at finde en god løsning.

11.      Arbejdsmiljøcertificering

Torben Rasmussen gav en orientering vedr. det fremtidige arbejde, herunder møde med Arbejdstilsynet.
12.      Ledighedssituationen

Anne-Mette K. Jensen orienterede fra forhandlingen 20. december vedr. jobrotationsprojekt.
Forhandlingsparterne på dette møde var enige og positive over for projektbeskrivelsen, der ville koble lærernes efteruddannelse i faglig læsning sammen med beskæftigelsesmuligheder for ledige lærere. Vi afventede blot en positiv tilbagemelding fra Skoleafdelingen.
Skoleafdelingen meddelte efterfølgende, at de ikke ønskede at give dette tilsagn.
Foreningen vil tage sagen op politisk.

13.    Trivselsundersøgelsen
Torben Rasmussen orienterede om udsendt skrivelse fra Skoleafdelingen til skolelederne vedr. opfølgning på undersøgelsen mv.
Lederen skal formidle denne skrivelse videre til AMR og TR. Dette er tilsyneladende ikke sket på alle skoler.

Ovenstående – samt en række øvrige forhold i forbindelse med gennemførelsen af og opfølgningen på undersøgelsen – tages op i SKA-MED.

Emner i tilknytning til trivselsundersøgelsen drøftes på næste TR/D-møde.

Arbejdsmiljøudvalget udarbejder oplæg til ST-medlemmerne til brug for denne drøftelse.

14.
Informationsarbejdet
Intet.


15.
Meddelelser
· Ny repræsentant i Kontaktudvalg Øst: 
Afgøres i Forretningsudvalget.
· ST-medlem tilknyttet TR/D Øst: 
Ida Clemensen


16.
Eventuelt

Intet.
Referent: Flemming Andersen
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