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1.
Skoleårets planlægning


”De pligtige drøftelser”


Orientering og drøftelse.
          
Bent Th. Hansen orienterede vedr. planlægning af skoleåret og arbejdstidsaftalens bilag 1 samt den lokale aftale i Odense. 

Formålet med ”de pligtige drøftelser” er at skabe overblik og synlighed omkring planlægningen af skoleåret. Planlægningen skal foregå i dialog og gensidig tillid.
TR har en nøglerolle i forbindelse med skoleårets planlægning og de pligtige drøftelser.

Der skal være sammenhæng mellem krav og resurser.

Leder og TR SKAL drøfte de overordnede principper for skoleårets planlægning, jf. bilag 1. Derefter skal ledelse, lærer og TR samarbejde om skoleårets planlægning samt om fag- og opgavefordeling.

Ledelse og TR skal løbende samarbejde om implementeringen af den lokale aftale samt om, hvorvidt aftalen indfrier målsætningen om øget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.

Dennis Vikkelsø, Højby Skole, gennemgik hvordan planlægningen af det næste skoleår foregår på Højby Skole. Sammen med planlægningen af skoleåret foretages en evaluering af arbejdstidsaftalen. 

Opfølgning fra TR/D møder:

Resultatkontrakterne kan indeholde elementer af betydning for skoleårets planlægning og arbejdets organisering blandt lærerne, og dermed være styrende for områder i de pligtige drøftelser. For at sikre medarbejdernes indflydelse kan det være nødvendigt at starte de pligtige drøftelser allerede i efteråret forud for resultatkontrakterne.

Netværksmøder:

Netværksmøder har hidtil været placeret i ”Andre Opgaver”. Skoleafdelingen har besluttet, at netværkene ændres, så det fremover er en frivillig aktivitet og en mulighed for lærerne med faglig ajourføring og erfaringsudveksling. 

Flere TR er ikke blevet informeret om ændringerne i netværkene og de ændrede vilkår. På flere skoler har lærerne således tilmeldt sig (eller lederen har tilmeldt dem) uden, at de har fået information om de ændrede vilkår. Der savnes desuden en nærmere beskrivelse af indholdet i netværksmøderne. Da vilkårene for deltagelse i netværk er ændret, vil der også være tale om en ændring i indholdet i netværkene. 


Der henvises til bilag ”Udmelding vedr. tid til netværk” på SkoleKom (skrivebordet).
2.
Fremtidens skole

Orientering og drøftelse.


Foreningen har deltaget i forskellig mødeaktivitet med Skoleafdelingen vedr. Fremtidens Skole. Skoleafdelingens oprindelige ”papir” om Fremtidens Skole er ændret, idet der nu er lavet en folder om Fremtidens Skole (uddelt på mødet).


Den væsentligste og overordnede udfordring er, hvordan vi sikrer, at alle får en ungdomsuddannelse. Det kræver høj kvalitet i distriktsskolen. Den fælles folkeskole må ikke blive offer for markedsgørelse, konkurrence og markedsføring.


Foreningen arbejder for, at alle børn skal udfordres ved et godt tilbud i distriktsskolen og støtter Odense Kommunes mål om, at alle skal have en ungdomsskole. 

Drøftet.
3.
Generalforsamling 2010

Orientering vedr.:
· valg

· kontingent

· frikøb og ydelser

· vedtægtsændringer


Drøftelse vedr.:

· udtalelser, mv.

· arbejdsprogrammet

· andet
Der blev orienteret om indholdet i generalforsamlingen, samt om praktiske forhold vedr. tilmelding m.m. Nye medlemmer har i velkomstpakken fået en billet til spisningen. 
4.
Elevers erstatningspligt

Orientering om regler og procedure.


Udsat.
5.
Trepartsmidlerne

Orientering om bl.a. vikardækning.

Kurset varer 7 uger og 3 dage. Vikaransættelse skal således ske som månedslønnet ansættelse efter stillingsopslag m.m., jf. Odense Kommunes retningslinier.

6.
Meddelelser

Der er desværre fortsat medlemmer, der ikke har fået betalt kontingent efter overgangen til central kontingentopkrævning. De pågældende vil modtage et brev fra Odense Lærerforening. Desuden orienteres TR. Der kan være medlemmer, der hidtil har betalt via netbank, der har fået de nye opkrævninger via netbank. 


Niels M. Rasmussen orienterede om tidsplan for kravopstillingen OK 2011. Der er regionalt TR-møde i Fredericia den 28. april. I uge 18 – 23 holdes møder i de faglige klubber på skolerne med mulig deltagelse af styrelsesmedlemmer.

Nyvalgte tillidsrepræsentanter og suppleanter skal selv tilmelde sig grunduddannelsen via Danmarks Lærerforenings hjemmeside. Der er nærmere information på SkoleKom. Nuværende TR bedes sikre, at de nyvalgte tilmelder sig inden 1. april. 

Bent Th. Hansen orienterede om tidsplan for overflytningsprocedure. Den 6. april skal stillingsopgørelse sendes til Skoleafdelingen.  Den 7. april udarbejdes opgørelse over overtallige og ”ledige” stillinger. Den 8. april er der orienteringsmøde for overtallige lærere i Lærernes Hus med deltagelse af bl.a. skolechefen. Den 12. april skal ønsker til omplacering afleveres. Fordeling foretages af Skoleafdelingen 15. april og meddeles de pågældende den 19. april. Tidsplanen er lagt på SkoleKom.


TR bør medvirke til, at udpegningen foregår i en ordentlig procedure på skolerne. Udpegningen finder sted tirsdag den 6. april og ikke før. 

7.
Nye emner

Intet.
8.
Eventuelt

Der blev spurgt til forhold omkring multimedieskatten. Det tages op i KOS-regi på  møde med borgmester og stadsdirektør den 16. marts
Referent: Bo Tryggedsson
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