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Barn- og Ungeforvaltningen
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Tid: 22. november 2010

Sted: @rbaekvej 100

Emne; Lokal aftale om arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere pa
folkeskolerne i Odense Kommune.

Deltagere: Repr. for Odense Laererforening

Repr. for Odense Kormmune
Denne aftale omfatter alle lzerere og bgrnehaveklasseledere pa folkeskolerne i Odense Kommune.

FORORD

Parterne er enige om, at AO8 fornyes pa vilkar, at der reduceres med 10 min. i elevernes pauser
og dermed i skoledagens lengde. Reduktionen skal findes i tidsrummet mellem kl. 8.00 og kI.
12.45. Reduktionen forudseetter paedagogiske drgftelser mellem ledelse og leerere, og parterne
forventer, at der kan opnds enighed ved behandlingen i skolens MED-lokaludvalg.

Tid til udfyldeise af skemaer til myndigheder og gvrige samarbejdsparter f.eks. udredninger,
underretninger og statusbeskrivelser ligger i andre opgaver.

Vaerdigrundlag

Aftalen bygger pa tillid og dialog, og den skal understgtte folkeskolen som en attraktiv
arbejdsplads med engagerede og kompetente laerere og ledere, Det gor aftalen bl.a. ved at give
lzererne ansvaret for selvstaendigt og professionelt at Igse den samlede undervisningsopgave og
give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at szette mal og give
retning for laerernes arbejde,

Veerdigrundlaget for aftalen er tillid, retfzerdighed og samarbejde - den sociale kapital. Tillid kan
ikke paleegges, tillid kommer gennem troveerdig optreeden, og retfeerdighed er et udtryk for, om
tingene gar ordentligt for sig. Samarbejdet foregar ogsd pa tveers af faggrupper og forudsaetter en
forventningsafstemning,

Lokalaftalen er udformet indenfor den skitse til en aftale, der er enighed om mellem LC og KL.



Forventningsafstemning

Skolelederen har i dialog med TR ansvaret for en Igbende forventningsafstemning i forhold til hele
skolens virke - lzerere/lzrere, leerere/ledelse, lzerere/foraldre, leerere/@vrige samarbejdspartnere

mfil.

Det er ifglge Arbejdsmiljsloven ledelsens ansvar at sikre balance mellem krav og resurser. Den
gennemsnitlige arbejdstid er fortsat 37 t/uge. Som udgangspunkt skal larerne selv prioritere
tiden til opgaverne i relation til lzerernes gvrige opgaver, Laererne kan, sdfremt der opleves
ubalance mellem krav og resurser, anmode om en drgftelse med skolens ledelse om prioriteringen

og eventuelle konsekvenser heraf,

Tilstedevzerelse

Det anbefales, at der planlaagges med fast ugentlig madetid, f.eks. en fast ugentlig mgdedag, til
feellesmgder (paedagogisk rad, leerermgder, teammgder), hvor grundskemaet sikrer, at flest
muligt slutter samtidig.

Teamene planlaegger selv, hvorndr og hvor de mgdes - dels i forhold til hvorndr det er mest
hensigtsmaessigt, dels i forhold til hvorn3r eksempelvis psykolog, lzesevejleder eller fagkonsulent
p& Center for Undervisningsmidler kan traeffes. Safremt et team i en given situation ikke kan finde
et mgdetidspunkt, kan man falde tilbage p3 en fast ugentlig mpdetid, eller skolelederen kan i
sidste ende fastlaegge en plan for tilstedevaerelse.

Aftalen tager sit afseet i, at arbejdet udfares p3 arbejdspladsen, hvis det giver mening. Dvs., at
man ikke forpligtes til tilstedevaerelse, hvis det ikke er ngdvendigt for aktiviteten, Skolen skal
sikre rammer, der ggr det muligt, at arbejdet kan udfgres p3d arbejdspladsen.

Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal s§ vidt muligt vaere samlet, s3 leererne kan
anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt, Det skal s3ledes som hidtil tilstraebes, at der ikke er
"huller” mellem undervisningslektionerne, og at disse, ndr de ikke kan undgds, kan bruges
hensigtsmaessigt, eksempelvis til teammader.

Andring af planlaegningen i skoledret

Aftalen skal understgtte den ngdvendige fleksibilitet, s& skolens resurseanvendeise tager afseet i
konstaterede behov,

Aftalen giver mulighed for stgrre zendringer i laerernes opgaveoversigt - som fglge af uforudsete
opgaver, der opstar i lgbet af et skoledr — eksempelvis barsel, sygdom og dedsfald. Ved stgrre
gendringer skal der udarbejdes et tillzag til opgaveoversigten, som angiver andringens indhold og

omfang.

I forbindelse med planlagte aktiviteter som eksempelvis lejrskole, elevpraktik og prgveafvikling
bruges aflyste timer normait til anden undervisning i den pagaeldende periode.



Samarbejde med eksterne parter

Eksterne samarbejdsparters gnske om mgder med leerer/lzererteam gar som hidtil via
skolelederen. Det er skolelederen, der i dialog med leerer/lzererteam vurderer om en
udefrakommende opgave skal prioriteres og dermed 0gsad vaere med til at pege pd, hvor tiden skal
komme fra, jf. balancemodellen.

Uenigheder

Det er ifalge aftalen TR og skoleleder, der Igbende samarbejder om implementeringen af aftalen,
samt om hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om at skabe gget engagement hos lererne,
professionalisme, fleksibilitet, mindre bureaukrati og et godt samarbejdsmiljg.

Sa vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedr. arbejdstid mellem leerer og skoleleder S3fremt
en uenighed ikke kan afklares pd skoleniveau gennem dialog mellem laerer og skoleleder, kan
uenigheden videreformidles til drgftelse/afgereise mellem TR og skoleleder. Herefter kan en
fortsat uenighed videreformidles til drgftelse/afggrelse mellem Skoleafdelingen og Odense
Lzererforening. Ogsa her vil udgangspunktet for Issningen veere at skabe trivsel og fremme social
kapital.

Akkorder

Der vil med aftalen fortsat vaere mulighed for at indga akkorder for opgaver under den gvrige tid.

OMREGNINGSFAKTOR OG AKKORDER M.V.

OMREGNINGSFAKTORER

* Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen pd 1. - 10. klassetrin,
herunder specialundervisningen, jf. § 5, stk. 3, fastsattes til 2,15 time(r) pr.
undervisningstime.

* Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lerere jf.
§ 5, stk. 4, fastsaettes til 2,24 time(r) pr. undervisningstime.

¢ Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf. § 5, stk. 6,
fastseettes til 1,95 time(r) pr. undervisningstime.

* Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen i barnehavekiasse, jf. § 5,
stk. 3, fastseettes til 2,15 time(r) pr. undervisningstime. Klasselarer akkorden er indeholdt
i omregningsfaktoren,

+ Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen pa Ngrrebjerg - og
Enghaveskolen, jf. § 5, stk. 5, fastsaettes til 2,18 time(r) pr. undervisningstime.

* Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lzerere pa
Ngrrebjerg - og Enghaveskolen jf, § 5, stk. 4, fastszettes til 2,27 time(r) pr.
undervisningstime,



Maksimalt undervisningstimetal

Det pligtige undervisningstimetal for folkeskolerne:

e Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzerer pr. skoledr, if. § 3, stk.
4, fastszettes til 778 timer.

» Det 3rlige maksimale undervisningstimetal pr. nyuddannet fuldtidsansat laerer pr. skoledr,
if. § 3, stk. 4, fastsasttes til 748 timer.

e Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat bgrnehaveklasseleder pr.
skoledr, jf. § 3, stk. 4, fastsacttes til 778 timer.

 Det 8rlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzrer pd Ngrrebjerg - og
Enghaveskolen pr. skoledr, jf. § 3, stk. 4, fastszettes til 767 timer.

e Det drlige maksimale undervisningstimetal pr. nyuddannet fuldtidsansat lzerer pr. skoleadr,
jf. § 3, stk. 4, fastsaettes til 737 timer.

AKKORDER

Lejrskoler

Lzerere/bgrnehaveklasseledere, der deltager i lejrskole, fastholder grundtimetallet i
opgaveoversigten for de pagaeldende dage. Der suppleres med 9 timer pr. dag + 7,4 timer, hvis
lejrskolen afholdes hen over en Igrdag/sendagq.

Afgangsprover og censur

Bundne prgver og_censur

Leerere med afgangsprgver og censur fastholder grundtimetallet i opgaveoversigten |
prgveperioden,

Safremt den enkeite |zrers bortfaldne timetal i praveperioden, ganget med omregningsfakiéoren
ikke er tilstraskkelig til at gennemfgre prove tidsmaessigt | overensstemmelse med nedenstiende
tidsberegning, suppleres med den manglende tid.

Leereren star til radighed i proveperioden i evt. overskydende timer.

Der aftales en kommunal akkord pd afvikling af folkeskolens prever og obligatoriske
projektopgaver:

Der gives prgvetid efter fglgende model:

Grundtimetal Minutter pr. elev
9. klasse
Fag med mundtlig prave 21 20
Skriftlige prever 3 20

Censur med mundtlig prgve 18



10. kiasse

Fag med bade mundtlig og skriftlig preve 26 40
Fag med mundtlig prgve 23 20
Fag med skriftlig prave 3 20

Censur med mundtlig preve 2 niveauer/1 niveau 22/18

Til hold der deles over 2 dage (ved 17 elever eller flere), tildeles censor og lzerer yderligere 2
timer hver,

Projektopgaver

Til den obligatoriske projektopgave og den frie selvvalgte opgave afsaettes 60 min./elev.

Praktiske prgver

Eksaminator Censor
Hjemkundskab 12 7.4
Slgjd/handarbejde 7,4 7,4

Timetallet til eksaminator i alle praver (9.,10. og praktiske prgver) deekker ait: retning af
skriftlige opgaver, udveksling af karakterer, forberedelse, opstilling, opgavefremstilling,
karakterafgivning, indkgb, fremskaffelse af materiale mv.

Mundtlige fordybeisesprgver i dansk { synopseprgver)

Grundtimetal minutter pr elev censur
9. KI. 30 40 22
10.kl. 32 40 22
Sygepraver
Eksaminator: 4 timer pr. klasse

Censor: 3 timer pr. kiasse



Mundtlige udtreeksprgver

Leerere der farer klasser op til mundtlige udtrazksprgver skal aflannes med satsen for lokalt
censorkorps pa kr. 191,00 (31.3.00 niveau)

Fag med mundtlig prpve:

Grundtimetal 21 Minutter pr. elev 20

Mundtlige udtrasksfag/prover

Leereren fastholder grundtimetallet | opgaveoversigten | prgveperioden og der suppleres med
timer, som aflgnnes med kr. 191,00 (31.3.00 niveau) pr. time jf. aftale mellem KL og LC.

Efter — og videreuddannelse

Der tildeles 18 timer pr. ECTS-point til bevilgede uddannelser, der er opgjort efter ECTS-point.

Timerne anvendes til studieaktiviteter, forberedelse 0g eksamen.

N&r uddannelserne organiseres efter SVU-ordningen, sgges uddannelsesorlov, og arbejdsstedet
udbetaler fuld lagn.

Tillidsrepraesentanter

Der er enighed om, at der afszttes et grundtimetal pd 150 timer pr. skole samt yderligere 3,2
time pr. ansat, omfattet af overenskomstgruppen, pa den enkelte skole.

Tiden deekker udover almindeligt TR-arbejde, arbejde i forbindelse med implementering og
evaluering af den ny arbejdstidsaftale, deltagelse i MED-mgder, evt. deltagelse i

anseettelsesudvalg mm,

Parterne er enige om, at der sikres et minimumstimetal pd 190 timer til den enkelte
tillidsreprassentant.

Tillidsrepraesentanten for svammeundervisningen tildeles 125 timer.

Ved aftaleperiodens udlgb evalueres resursens stgrrelse i forhold til TR's opgavevaretagelse.

LONANDRINGER SOM FOLGE AF ARBEIJDSTIDSAFTALEN

Alle tillzg (undervisningstiilaeg, akkordtillzeg, arbejdstidsbestemt tilleeg og selvstyrende teams
tillaeg), som bortfalder som fglge af overgangen til ny arbejdstidsaftale 08, indgar i ét "Odense-
tillzeg” som fastsaettes sdledes:



Leerere/bgrnehaveklasseledere pa ny lgn: Kr. 18.100.
Leerere/bgrnehaveklasseledere pd personlig ordning: Kr. 11.100.
L.eerere/bgrnehaveklasseledere - tjenestemzend: Kr, 10.600.
Alle tillzeg gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Alle tillaeg i 31/3-00 niveau.

For s8 vidt angar specialundervisning er parterne enige om, at tillaegget i § 5, stk. 3 er forhgjet til
kr. 20,22 (31/3-00 niveau) .

Tillzegget i § 5, stk. 8 er forhgjet til kr. 34,67 (31/3-00 niveau).

AFTALENS LOBETID

Aftalen er gaeldende for perioden 1. august 2011 til 31. juli 2013, hvorefter den ophgrer uden
yderligere varsel. Aftalen kan ikke opsiges i denne periode

Parterne er enige om, at der ved eventuelle andringer i forudszetningerne for aftalen i
aftaleperioden, vil kunne ske genforhandling i forngdent omfang.
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