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A08: Hvordan går det –

med den nye arbejdstidsaftale?

* Oplever du tillid til, at du løser opgaverne uden kontrol og tidstælling?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□



	* Oplever du, at de møder, du deltager i, er relevante for dig?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□



	* Oplever du, at din leder nu bruger mere tid på pædagogisk ledelse/personaleledelse frem for administrative opgaver?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□



	*Oplever du et større professionelt råderum og større selvbestemmelse i hverdagen, så muligheden for selv at prioritere dine arbejdsopgaver er øget?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□



	*Har du benyttet dig af muligheden for at omprioritere tid, ex. fra teammøder?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□



	*Oplever du, at den nye arbejdstidsaftale bidrager til at skabe en attraktiv arbejdsplads for dig?

	I meget høj grad
	I høj grad
	Uændret
	I ringe grad
	I meget ringe grad

	□


	□


	□


	□


	□
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