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Vedr. afskedigelser
Når der er behov for færre medarbejdere, kan en arbejdsgiver (Odense Kommune) afskedige medarbejdere med begrundelsen arbejdsmangel. Det er kommunen, der bestemmer serviceniveauet og dermed det antal medarbejdere, der er behov for. Det er ledelsen, der afgør, hvem der skal afskediges. 

Herunder følger de vigtigste regler, der er gældende ved afsked på grund af arbejdsmangel og den tidsplan, der ensidigt er besluttet af skoleafdelingen:

	7. februar 2012
	Skolelederne giver besked til de medarbejdere, der er udpeget til afsked. De pågældende har mulighed for at tage en bisidder (TR) med til samtalen.

	Uge 9

27. februar – 2. marts
	De pågældende medarbejdere modtager et brev fra Odense Kommune, hvoraf det fremgår, at kommunen har til hensigt at afskedige dem på grund af arbejdsmangel. Brevet sendes samtidig til Danmarks Lærerforening. Både den pågældende selv og Danmarks Lærerforening har 3 ugers frist til at udtale sig til den påtænkte afsked.

	Uge 9 – uge 13

27. februar – 26. marts
	I denne periode er man endnu ikke afskediget. 

Hvis der opstår ledige stillinger i kommunen, er kommunen forpligtet til at besætte disse blandt de afskedigede medarbejdere.

	Uge 13

27.- 30. marts
	Kommunen udsender de endelige opsigelser. 

Man er herefter sagt op, men fortsat ansat i 3 – 6 måneder afhængigt af ens opsigelsesvarsel (se nedenfor)

	Efter 31. marts
	Hvis der opstår ledige stillinger i kommunen, opslås disse ved internt stillingsopslag. Lederen har i hele opsigelsesperioden pligt til, at gøre opmærksom på evt. ledige stillinger, man kan søge. Ligeledes bør man selv holde sig orienteret om interne stillingsopslag. 


Der gælder følgende opsigelsesvarsler for overenskomstansatte:

	Ansat i Odense Kommune i indtil 3 år:


	3 måneders varsel

	Ansat i Odense Kommune i 3 – 6 år:


	4 måneders varsel

	Ansat i Odense Kommune i 6 – 9 år:


	5 måneders varsel

	Ansat i Odense Kommune i mere end 9 år:


	6 måneders varsel

	Hvis man har været ansat i Odense Kommune i mere end 12 år skal man desuden have en 
fratrædelsesgodtgørelse:



	Ansat 12 – 15 år
	1 måneds løn



	Ansat 15 – 18 år:


	2 måneders løn

	Ansat over 18 år:
	3 måneders løn


Tjenestemænd har 3 måneders opsigelse. Når der er tale om afsked på grund af arbejdsmangel, er man samtidig berettiget til rådighedsløn i 3 år efter fratrædelsestidspunktet, dog kun til man fylder 65 år.

Ligebehandlingsloven:

Ifølge ligebehandlingsloven må en arbejdsgiver ikke afskedige en medarbejder, fordi medarbejderen er eller forsøger at blive gravid eller er på barsel. Hvis arbejdsgiveren vælger at afskedige en, der er gravid eller på barselsorlov, skal arbejdsgiveren kunne bevise, at det ikke er på grund af graviditeten/barselsorloven, at den pågældende er udpeget til afsked. 

TR-beskyttelse: 
Tillidsrepræsentanter, suppleanter for tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter, medarbejderrepræsentanter i MED-udvalg og disses suppleanter er omfattet af en særlig beskyttelse. Dette indebærer, at en arbejdsgiver kun kan afskedige de pågældende, hvis der er tvingende årsager. Det betyder, at personer med beskyttelsen kun kan afskediges, hvis lederen ikke kan afskedige en anden i stedet.
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