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Odense Lærerforenings

Arbejdsmiljøpolitik

Det er Odense Lærerforenings mål at lærernes arbejdsmiljø forbedres. 
Arbejdsmiljøpolitikken skal fremme en arbejdspladskultur, der understøtter den daglige arbejdsglæde og trivsel.

Dette mål udbygges ved:


· At lærernes arbejdsmiljøproblemer og stigende arbejdspres afprivatiseres og i stedet gøres til et fælles opmærksomhedsfelt og indsatsområde

· At Odense kommunes ledelse, gennem hovedudvalg, afdelingsudvalg, lokaludvalg og sikkerhedsgrupper, fastholdes på det initiativ og ansvar, som arbejdsmiljølovgivningen, arbejdsmiljøpolitik og ”protokollat om arbejdsbetinget stress” foreskriver

· At Arbejdspladsvurderingen bliver kendt af alle og er en aktiv forudsætning for arbejdsmiljøarbejdet bl.a. ved, at vurderingen beskriver såvel det generelle arbejdsmiljø som det specielle ved lærerarbejdet.
· At trivselsundersøgelsen skal omsættes til konkrete handlinger.
· At skoleledelsen agerer handlekraftigt i forhold til lærernes problemer med det psykiske arbejdsmiljø

· At skoleledelse, tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter har en ajourført viden og uddannelse samt kendskab til de særlige belastninger, der er i forbindelse med undervisningsarbejdet

· At sikkerhedsrepræsentantens status generelt styrkes ved at have plads i MED-udvalget og er aktiv i forbindelse med skolens fag- og opgavefordeling.
· At der er et tæt samarbejde mellem TR, SR og skolens ledelse.

· At Odense Kommune påtager sig det fulde ansvar for psykisk rådgivning af lærere med behov herfor.

Arbejdsmiljøpolitikken aktiveres ved at OLF løbende sætter fokus på ovenstående problemstillinger, hvor de aktuelle tiltag fremgår af arbejdsprogrammet.
På foreningens årlige generalforsamling indgår en vurdering af medlemmernes arbejdsmiljøvilkår i beretningen, og de vigtigste punkter skal fremgå af arbejdsprogrammet.

Godkendt i styrelsen 16. april 2009
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