Udtalelse fra B-siden i SKA-MED til Budget 2012, 
herunder nedbringelse af sygefraværet
Vi mener ikke, at § 7 i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse er overholdt. 
Af de supplerende bestemmelser i ”Aftale om MED-systemet” i Odense Kommune fremgår det:

” Det forudsættes, at informationerne gives på så tidligt et tidspunkt, at den fornødne tid for behandling/ drøftelse er til stede”.. Information er grundstenen i ethvert samarbejde”.

Processen har været komplet uacceptabel!
Materialerne sendes for sent ud og endda ad flere omgange. 
Som Afdelings-MED skal vi sikre, at evt. input fra lokaludvalgene indarbejdes i denne udtalelse. Det kan ikke lade sig gøre, da MED-udvalgene ikke har haft den fornødne tid til at forholde sig det udsendte materiale. 
Vi må i den forbindelse gøre opmærksom på, at de udtalelser, der evt. kommer fra lokaludvalgene, kan have forholdt sig til såvel den ene som de anden af de to Business Cases: Enten fra den 19/8 eller fra den 25/8.
Økonomiudvalgets Budgetforslag 2012-2015, et digert værk på 137 sider, udsendes ligeledes alt for sent.

Sundhedsordningen, der er aftalt i HU, bakker vi positivt op. 
Vi mener, at frivillighed er vejen til at motivere medarbejdere til et sundere liv. Det, mener vi ikke, kan opnås ved tvang. 

Arbejdet med Social Kapital er en vigtig grundsten i forhold til at nedbringe sygefraværet. 
Tillid, samarbejde og retfærdighed, de tre diamanter, er positive tilgange til at fokusere på medarbejdernes trivsel. 
Det virker på ingen måde troværdigt ikke at melde klart ud, at der skal spares penge. 
Lad være med at pakke det ind i ”effektiviseringer”, hvor kerneydelsen tilsyneladende ikke skal forringes. Et så stort beløb som 123 mio. findes kun ved en reduktion i lønsummen, og det betyder her godt 300 færre ansatte.

I Økonomiudvalgets Budgetforslag 2012-2015 fremgår det, at der kan opnås en besparelse på 
”Et MED- system med to niveauer”. 

Det kan af os kun opfattes som en ikke-anerkendende tilgang til hele MED-systemet og til medarbejderrepræsentanterne.
Ændringer i MED-aftalen skal forhandles med de faglige organisationer, dvs. KOS. 
Hvis der ikke kan opnås en aftale, gælder de gamle SU-regler, hvor sikkerhedssystemet - til forskel fra nu - er adskilt fra MED- systemet. 
Det er bl.a. på den baggrund meget tvivlsomt, at den ønskede besparelse kan opnås.
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