DEBATINDLÆG 

Odense Kommune – et nyt mareridt? 

Odense Kommune skal spare 180 mio. kr. hvert år de næste fire år. Især børn og unge, ældre og handicappede må holde for. Det er den barske melding fra rådhuset op til budgetforhandlingerne. 

Det er slemt i sig selv, men endnu værre i lyset af, at kommunen de senere år har været igennem adskillige sparerunder med 2003 som ”topscorer” med ca. en halv mia. kr. Spareskruen er ikke løsnet siden. Derfor undrede det os, da Fyens Stiftstidende 19. august citerede borgmester Anker Boye (S) for, at ”nu har vi haft et tiår, hvor vi har lagt lidt til hvert år”. 

Vi – og vores medlemmer – oplever tværtimod, at der år for år er trukket lidt eller meget fra, og nu skal der igen skæres dybt. Byrådspolitikerne skyder skylden på regeringens nulvækstpolitik, og det er da også den vigtigste årsag til miseren. Derfor opfordrede vi i juni Anker Boye og hans bestyrelseskolleger i Kommunernes Landsforening til at sende aben retur til finansministeren og sige nej til en økonomiaftale på regeringens præmisser. I stedet gik byrådspolitikerne i Odense med på aftalen. Dermed lander aben i stedet hos borgere, brugere og ansatte i kommunen i form af sparekrav på i alt 720 mio. kr. 

Men ikke nok med det. Frem for at tage ansvar og beslutte, hvor der skal spares, sender politikerne også den abe videre. Sparekravet pakkes ind i floromvunden snak om inddragelse af borgere og brugere. De skal med andre ord fortælle politikerne, hvor og hvordan de mange penge kan hentes. På samme måde skal medarbejderne inddrages via kommunens ”fornyelsesstrategi”, hvor de skal pege på effektiviseringer, smartere måder at arbejde på, så man kan yde mere for færre penge osv. Hele pakken lanceres under den smarte overskrift ”Odense Kommune – en ny virkelighed”. 

Vi frygter, at ”den ny virkelighed” bliver et skrækscenarium. Det er at stikke os blår i øjnene, når man i budgetmaterialet tegner et billede af, at det hele kan klares gennem effektiviseringer og smartere måder at arbejde på – og uden de store konsekvenser for borgere, brugere og ansatte. 

I tidligere budgetrunder er de fleste sten allerede vendt og ”overflødigt fedt” skåret væk på kerneydelserne. ”Fornyelsesstrategien”, som politikerne læner sig op ad, er allerede i spil, og medarbejdere på alle niveauer har loyalt medvirket til at finde effektiviseringer. Men filmen knækker, når nye store sparekrav bliver lagt oveni. 

For os står det klart, at sparekravene vil betyde mærkbare forringelser for borgerne. Forringelser af børnepasning, undervisning, pleje og omsorg for ældre og handicappede. For medarbejderne vil det medføre øget arbejdspres, stress, sygefravær og afskedigelser. Så sent som i april citerede Jyllands-Posten borgmester Anker Boye for følgende udtalelse om konsekvenserne af regeringens nulvækstpolitik: ”Der er ingen tvivl om, at der bliver tale om serviceforringelser. I Odense skal vi skære 240-250 ansatte væk, og det kommer til at ramme alle faggrupper – også lærere, pædagoger og medarbejdere i ældreomsorgen”. 

Det var da i det mindste ærlig snak.

Og tag så det politiske ansvar, og fortæl borgerne og medarbejderne, hvad der ikke længere bliver udført. Alt andet er uærlig snak.
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