MED-AFDELINGSUDVALGET
FOR SKOLEAFDELINGEN Godkendt i mede den 9. maj 2003

Retningslinier for
efter-/videreuddannelse
[
Skoleafdelingen

Arlig dreftelse i MED-lokaludvalg.

Efter-/videreuddannelse er til droftelse i MED-udvalget mindst 1 gang arligt.

Malsaetning for uddannelsespolitikken.

Se Odense Kommunes uddannelsespolitik

- MED-udvalg eller personalemeder prioriterer uddannelsesindsatserne.

- Kompetenceregnskab og systematisk uddannelsesplanlagning etableret
i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

- Arlige MUS-samtaler.

- Uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

- Sikre aktuel hgj faglig standard.

- Personlig udvikling og engagement

Prioritering af kursuspuljen.

MED-udvalget foretager en prioritering af kursuspuljen evt. med radgivning fra
uddannelsesudvalgene.

Skoleledelsen traeffer afgarelse pa baggrund af dreftelsen i MED-udvalget og de
arlige MUS-samtaler. | skoleledelsens indstillinger indgar en prioriteret “reserve-

gruppe”, som kan eftermeldes i det omfang, der bliver ekstra resurser til radighed
pa grund af kurser, der ikke oprettes.

Principper for prioritering.

Skolens ledelse er forpligtet til mindst én gang arligt pa personalemeder at frem-
lzgge skolens behov for personalets efteruddannelse.

Prioriteringen foregar tidsmassigt efter gennemforelsen af de arlige MUS-samtaler.
Vekselvirkning mellem specifik faglige kurser (eksempelvis for lrergruppen i
skolefag) og evrige kurser, hvor faglige kurser er hajt prioriteret.
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Oplysninger som baggrund for prioriteringen.

1) Opfelgning

SKEMA 1

Oversigt over kursusomradet fra foregaende ar med det formal at skabe et

overblik over hvilke kurser, der konkret blev gennemfart jf. kompetence-
regnskabet.

| Kursusart | Antal timer | Kursusafgift | navn/stilling B

SKEMA 2
Oversigt over kurser, der ikke blev gennemfart

Ansegte kurser m/afslag Ansogte kurser ikke Navn/stilling
oprettet

2) Oversigt over midler til radighed

« Antal kursustimer fordelt pa personalegrupper
« Kursuskroner til betaling af kursusafgift/-transport

3) Hvert 3. ar udarbejdes oversigt over kompetenceudviklingen for skolens samlede
personale for at sikre den enkelte medarbejders kompetenceudvikling.
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