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Forslag til retningslinjer i MED vedr.
forflyttelser af lærere/børnehaveklasseledere 

ved overtallighed
· Hvis det efter drøftelse i MED fremgår, at der er overtallige lærere/børnhave-klasseledere informeres personalet for at afdække mulighederne for, at forflyttelse sker ad frivillighedens vej.


· Hvis der herefter stadig er overtallige lærere/børnehaveklasseledere, afgør skolelederen, hvilke medarbejdere, der indstilles til overflytning.


· Skolelederens afgørelse hviler på nedenstående objektive kriterier, der begrunder den enkelte forflyttelse. Det understreges, at forflyttelse ikke sker med begrundelse i tjenstlige forhold eller sygdom.

· Der skal aftales en klar procedure for, hvornår og hvordan den/de enkelte udpegede lærere informeres.
Eksempelvis besked på skolen med frigørelse resten af dagen – tidspunkt på dagen for meddelelsen – eller den enkelte kan evt. udarbejde et notat, hvori man tilkendegiver, hvordan man gerne vil informeres.


· Den udpegede informeres efterfølgende ved en personlig samtale med skolelederen og TR. Her udleveres den skriftlige begrundelse, hvoraf det fremgår, at udpegningen er begrundet i arbejdsmangel.


· Det øvrige personale informeres efterfølgende om, hvilke kollegaer, der skal overflyttes.


· TR og/eller AMR står til rådighed og frigøres i nødvendigt omfang.


1. Objektive kriterier i forbindelse med forflyttelse
· Dækning af fagrækken.
· Pædagogiske hensyn.
2. Personalegrupper, som er omfattet af særlig beskyttelse

· Tillidsrepræsentant samt suppleant
· MED-udvalgsmedlemmer samt disses suppleanter

· Arbejdsmiljørepræsentant

3. Ansatte, som bør vises særligt hensyn

· Medarbejdere over 55 år

· Medarbejdere, som tidligere er blevet forflyttet indenfor 2 år
· Medarbejdere, som af personlige grunde bør vises et særligt hensyn

4.  Videre procedure


· TR opfordrer den udpegede til at deltage i mødet i OLF – sammen med TR
· Den udpegede skal indgå i fagfordelingen på modtagende skole
· Det aftales, hvordan der siges ordentligt farvel
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