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Voldspolitik på skolerne

Eksempel på retningslinier 

hvis ansatte udsættes for vold eller trusler om vold
Det er vigtigt, at skolens retningslinier for ”Vold og trusler om vold” løbende bliver opdateret/revideret i MED og er kendte for alle. 

BAR U og F, hæfte 4, ”Vold i skolen”, giver inspiration og vejledning til, hvordan man kan arbejde forebyggende med vold på arbejdspladsen (findes på www.bar-u-f.dk/udgivelser)
MED-afdelingsudvalget for Skoleafdelingen har i 2007 udgivet en revideret medarbejderfolder om forebyggelse af vold og hærværk.

Udgangspunktet er:

Vold i arbejdssammenhæng er aldrig et privat problem.

Ansatte skal have den nødvendige hjælp og støtte for at begrænse
følgevirkninger.

Følgende procedure tages i anvendelse, hvis ansatte udsættes for vold eller trusler om vold: 

1. Den berørte person taler situationen igennem med skolens leder og TR/SR eller 
kollega. TR + SR orienteres. 

2. Den voldsramte frigøres for arbejde resten af dagen. 

3. Ved vold/trusler om vold sendes den ramte ikke alene hjem eller til evt. skadestue, 
men ledsages af TR / SR eller en kollega, han/hun kender godt. 

4. Der iværksættes psykologhjælp med ekstern psykolog. 

5. Lederen foretager anmeldelse til politiet. 
TR / SR eller kollega ledsager den pågældende ved evt. afhøring. 

6. Personalet informeres hurtigst muligt om hændelsen, samt hvilke tiltag der er foretaget.

7. Hvis volden udøves af en elev, hentes denne øjeblikkelig af sine forældre, eller isoleres på anden måde. Klasselæreren orienteres.

8. Skolens leder laver aftale med forældrene om elevens skolegang i den kommende tid. 

9. Skolens leder foranlediger senest en måned efter hændelsen personlig opfølgning i forhold til den berørte person. 

10. Ledelsen sikrer anmeldelse af arbejdsulykke inden 9 dage.

11. Ledelsen orienterer sikkerhedsgruppen.

12. TR underretter fagforeningen. 

Revideret i styrelsen 16. april 2009

21. april 2009

372/FA/uk

[image: image1.png]


[image: image1.png]

