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DOMMEN // Advarslen til Erik Schmidt fastholdes,
men dommen efterlader flere alvorlige perspektiver

tekst: CLAUS HOLM THOMSEN

ADVARSLEN TIL LARER Erik Schmidt for nega-
tiv adfeerd og negative holdninger pa Agedrup
Skole tilbage i 2014 opretholdes.

Ifolge dommen, der blev afsagt 1. november,
var det okay, at skoleleder Mohammed Bibi
sanktionerede Erik Schmidts opfersel med en
tjenstlig advarsel efter et leerermgde den 7. maj
2014.

Dommeren er dog ikke uenigi, at Erik
Schmidt harretiat karakterisere ledelsens
adfaerd som lukket ledelse. ,,Schmidt har pa den
baggrund veeret fuldt ud berettiget til at tale om
lukket ledelse®, star der i dommen.

Indholdet af Erik Schmidts kritik var altsa
relevant og berettiget, men dommeren fandt
ikke, at Erik Schmidts attitude og made at
kritisere pavariorden. Her levede han ikke op
tilkravet om ,,dekorum®, som er pligten til som
offentligt ansat at opfore sig ansteendigt.

Dommeren fravalgte at tage stilling til den
kendsgerning, at den begivenhed, der fik mange
leerere pa det omtalte laerermade til at reagere
- og altsa ogsa Erik Schmidt - opstod pa grund
af en fejl. Skolens ledelse erkendte i retten selv,
atden oversigt over leerernes differentierede
arbejdstid, som gav anledning til hgjlydt kritik,
ikke skulle have vaeret vist pa det tidspunkt.

- Hvis ikke ledelsen havde vist oversigten
over leerernes individuelle arbejdstidsforhold,
sa havde leererne ikke i den grad protesteret,
siger Erik Schmidt.
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- Detvarjo ikke i orden. Skolelederen havde
pligt til at tale med leererne om deres forbere-
delsestid, inden han fremlagde oversigten.

AUTORITZAR LEDELSE

Samme dag, som dommen blev afsagt, havde
Odense Leererforening indkaldt til fyraftens-
mede i Klaregade.

Mere end 80 personer deltog i mgdet, der
blev atholdti en alvorlig, men indimellem ogsa
munter stemning. Erik Schmidt fik forst ordet,
men der var ogsa oplaeg om perspektiverne ved
dommen af lzerer og tidligere hovedstyrelses-
medlem i Danmarks Laererforening, Niels Chr.
Sauer og af journalist og blogger Peter Kofod.

Erik Schmidt mente, at der nu bade er brug
for debat om ytringsfrihed og om ledelse.

- Vistar med en domstolskendelse, der bak-
ker op om lukket ledelse, og jeg vil godt tilfaje
autoriteer ledelse. Det ma vi have en samfunds-
debat om. Jeg tror ikke, der er opbakning til det
ifolkeskoleloven, i befolkningen og slet ikke i
skolekredse. Ikke engang i Odense Kommunes
egne personaleidealer.

— Desuden star vimed en dom, der ikke
regner den interne ytringsfrihed i en skole for
overhovedet at have nogen vaegt, selvom deri
,Vejledning om offentligt ansattes ytringsfri-
hed“ tales om lederens opgave med at skabe
wen kultur, hvor det bade er legitimt og velset, at
man viser interesse for og debatterer arbejds-

Odense Larerforening

havde indbudt til ,bobler
eller gravel” pa dommens
dag (Foto: John Hansen).

pladsens forhold.“ Der er derfor behov for yder-
ligere lovgivning pa omradet, sagde han.
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Isin tale kritiserede Niels Chr. Sauer Odense
Kommune og ogsa KL for at tromle Erik
Schmidt og leererne ned.

- Tillykke til KL. med sejren over Erik, sagde
han. Vivedjo, at det er jer, der har styret dette
forleb.

Niels Chr. Sauer gav udtryk for, at meningen
med advarslen formentlig har veeret at sende
et signal om, at det skal vaere slut med staerke
leerere, der foler medejerskab til det, der foregar
iskolen.

- Slut med skolen som et mgdested, hvor
meninger brydes og demokratiet seettes i vej.
Nu skal skolen vaere en topstyret produktions-
virksomhed. Ingen palaver her, og leererne skal
bare gore, hvad de far besked pa.

- Men hvad hjaelper det, at I nu har faet ret-
tens ord for, at I har lov til at gere det her? Det
er slet ikke det, der er afgegrende. Det afgerende
er,om det er klogt, det I gor, sagde Niels Chr.
Sauer og kaldte dommen for en pyrrhussejr for
KL.

PERSONLIGHED OG MENNESKELIGHED
Ogsa uden for leerernes og laererforeningens
boldgade har dommen vakt genlyd. Chefredak-
tor Troels Mylenberg fra Jysk Fynske Medier
skriver saledes om sagen i sin ,,Bagkant®, Det
leerende menneske - og den menneskelige leerer.

Mylenberg havde habet, at dommen var fal-
det anderledes ud. Han skriver blandt andet:
,,(...) desvaerre faldt dommen ud til fordel for
systemet, til fordel for den ledelse, der d&ben-
lyst helst bare ville have, at medarbejderne
- leererne - rettede ind, lod sig lede og holdt
igen med kritik.“

Han funderer desuden over laererjobbets
karakter. ,,Maske laerergerningen ligefrem er
det fag, hvor vi har allermest brug for, at faglig-
heden og professionalismen ogsa tilknyttes et
saerligt element af personlighed og menneske-
lighed. Og dermed ogsa plads til at vise det.”

Og til sidst udtrykker han et fromt gnske,
som han nok deler med mange leerere. ,Matte
sagen fra Odense, trods dommens udfald, pri-
meert blive en pamindelse til os alle sammen
om at huske p4, at uenighed - ogsa pa et laerer-
veerelse — grundlaeggende er udtryk for styrke.
Og at det faktisk er en dansk kerneveerdi, at vi
giver plads til det enkelte menneske, ogsa selv
om det kan blive hgjtrgstet engang imellem.“ 4
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